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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,VARPELIS”
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIO REIKALAMS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS

PAREIGYBE
1. Kauno lopselio-darzelio ,Varpelis“ (toliau — LopSelis-darzelis) direktoriaus pavaduotojo Ukio
reikalams pareigybé priskiriama biudzetinés jstaigos vadovo pavaduotojy pareigybiy grupei.
2. Pareigybés lygis — A2.
3. Pareigybés paskirtis — uztikrinti nepertraukiama, saugia ir racionaliai organizuotg Lopselio-darzZelio
ukine veiklg, pastaty, patalpy, inZineriniy sistemuy, teritorijos, jrenginiy ir turto prieZilirg, organizuoti
materialinj apripinimg, koordinuoti darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés bei civilinés saugos
priemoniy jgyvendinimg, organizuoti pagal LopSelio-darZelio struktirg jam pavaldziy darbuotojy
darba.
4. Direktoriaus pavaduotojas Ukio reikalams tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas LopsSelio-darzelio
direktoriui.
5. Direktoriaus pavaduotojas Ukio reikalams savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisés
aktais, LopSelio-darZelio nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, darbo sutartimi, Siuo pareigybés
aprasymu, direktoriaus jsakymais ir kitais LopSelio-darzelio vidaus teisés aktais.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Direktoriaus pavaduotojas Ukio reikalams turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinima su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.2. iSmanyti biudzZetiniy jstaigy veiklg, darbo santykius, turto valdymg, naudojimg ir apskaitg,
vieSuosius pirkimus, sutaréiy vykdyma, dokumenty valdyma reglamentuojanéiy teisés akty
reikalavimus pagal pareigybei priskirta kompetencijg;

6.3. iSmanyti darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, civilinés saugos, higienos, pastaty ir
statiniy naudojimo bei priezidros, elektros ir kity inZineriniy sistemy saugaus eksploatavimo
reikalavimus;

6.4. gebéti planuoti, organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti pagal LopSelio-darZelio struktirg
pavaldziy darbuotojy darbg, sudaryti darbo ir atostogy grafikus, paskirstyti uzduotis ir kontroliuoti

jy vykdyma;



6.5. gebéti organizuoti pastaty, patalpy, teritorijos, jrenginiy, vaiky zZaidimy aiksteliy ir kito turto
priezilrg, remonto darbus, vertinti Gkinés veiklos poreikius ir numatyti reikalingas priemones;

6.6. iSmanyti materialiniy vertybiy priémimo, saugojimo, iSdavimo, inventorizavimo ir nurasymo
principus bei dokumenty rengimo reikalavimus;

6.7. gebéti organizuoti prekiy, paslaugy ir darby jsigijima, rengti techninius reikalavimus ir kitus
pirkimo dokumentus pagal suteiktus jgaliojimus, kontroliuoti sutarciy vykdyma;

6.8. gebéti rengti rastus, jsakymy ir sutaréiy projektus, ataskaitas, planus, sgmatas ir kitus pagal
kompetencija reikalingus dokumentus;

6.9. gebéti valdyti, kaupti, sisteminti ir analizuoti informacijg, priimti sprendimus pagal
kompetencijg, operatyviai spresti Gkines ir organizacines problemas;

6.10. mokéti naudotis informacinémis technologijomis, dokumenty valdymo, viesyjy pirkimy ir
kitomis darbui reikalingomis informacinémis sistemomis pagal suteiktas prieigos teises;

6.11. iSmanyti asmens duomeny apsaugos ir konfidencialios informacijos tvarkymo reikalavimus;
6.12. valstybine kalbg mokéti teisés akty nustatytu lygiu, gebéti taisyklingai ir aiskiai rengti
dokumentus bei bendrauti ZodzZiu ir rastu;

6.13. gebéti dirbti savarankiskai ir komandoje, bendradarbiauti su LopSelio-darzelio darbuotojais,
paslaugy teikéjais, rangovais, savivaldybeés ir kity institucijy atstovais;

6.14. bati pareigingas, atsakingas, iniciatyvus, organizuotas, gebéti veikti operatyviai, laikytis
profesinés etikos ir neperzengti savo kompetencijos riby.

11l SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Direktoriaus pavaduotojas Gkio reikalams vykdo Sias funkcijas:

7.1. planuoja, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja LopSelio-darzelio Gkine veiklg, uZtikrina jos
testinuma ir teikia direktoriui sitlymus dél Gkinés veiklos gerinimo;

7.2. sistemingai organizuoja pastaty, patalpy, statiniy, teritorijos ir inZineriniy sistemy prieZilrg,
teisés akty nustatytais atvejais organizuoja periodines, sezonines ir neeilines apzitras bei nustatyty
trakumy Salinima;

7.3. kontroliuoja Sildymo, vandentiekio, nuoteky, védinimo, elektros, apsvietimo, apsaugos, rysio ir
kity inZineriniy bei techniniy sistemy bukle, organizuoja gedimy ir tkiniy avarijy Salinimg;

7.4. organizuoja einamuosius remonto darbus, dalyvauja planuojant kapitalinio remonto,
renovacijos ir kitus infrastruktiiros gerinimo darbus, rengiant poreikius, planus ir sgmatas, prizitri
rangovy atliekamus darbus ir pagal kompetencijg vertina jy atlikima;

7.5. uztikrina, kad LopSelio-darzZelio patalpos, teritorija, vaiky Zaidimy aikStelés, sporto ir poilsio
zonos, jrenginiai bei inventorius buty saugus, tvarkingi ir naudojami pagal paskirtj; organizuoja
nustatyty trukumy pasalinimg;

7.6. organizuoja LopsSelio-darzelio patalpy ir teritorijos parengimg naujiems mokslo metams,
sezonui, renginiams ir kitiems veiklos poreikiams;



7.7. organizuoja ir kontroliuoja patalpy bei teritorijos Svaros, sanitarinés biklés ir higienos

reikalavimy uztikrinima, kenkéjy stebéseng ir kontrolés priemoniy vykdymg;

7.8. pagal Lopselio-darzelio struktiirg vadovauja jam pavaldiems darbuotojams: planuoja ir paskirsto

darbus, nustato uzduotis, kontroliuoja jy atlikima, teikia metodine ir organizacine pagalbg, rengia

darbo ir atostogy grafiky projektus ir teikia juos tvirtinti direktoriui;

7.9. pagal kompetencijg dalyvauja pavaldziy darbuotojy veiklos vertinimo, darbo organizavimo,

adaptacijos, kvalifikacijos tobulinimo ir kity personalo valdymo klausimy sprendime;

7.10. koordinuoja darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos bei civilinés saugos priemoniy

jgyvendinimg LopsSelyje-darZelyje, organizuoja teisés aktuose nustatyty dokumenty rengimg,

mokymus, instruktavimg ir darbuotojy supazindinimg, kai Sios funkcijos jam pavestos ir jis turi teise

jas vykdyti;

7.11. organizuoja privalomyjy darbuotojy sveikatos patikrinimy ir privalomyjy mokymy terminy

kontrole pagal jam priskirtg kompetencijg;

7.12. pagal kompetencijg organizuoja ir (ar) dalyvauja tiriant bei jforminant nelaimingus atsitikimus,

incidentus ir jvykius darbe, uztikrina reikalingy dokumenty parengimg ir pateikima nustatyta tvarka;

7.13. rUpinasi pirmosios pagalbos rinkiniy komplektavimu ir jy papildymu teisés akty bei LopSelio-

darZelio nustatyta tvarka;

7.14. planuoja LopSelio-darzelio materialinio apripinimo poreikj, organizuoja reikalingy prekiy,

priemoniy, inventoriaus, baldy, jrangos, medziagy, darby ir paslaugy jsigijimg pagal suteiktus

jgaliojimus;

7.15. priima ar organizuoja prekiy, darby ir paslaugy priémima, tikrina jy atitiktj uzsakymo, sutarties,

techniniy reikalavimy ir kity dokumenty sglygoms, nustates neatitikimus organizuoja jy pasalinima;

7.16. pagal kompetencijg tvarko ir kontroliuoja Lopselio-darZelio materialiniy vertybiy apskaitai

reikalingus dokumentus, organizuoja turto perdavima naudoti, saugojimg, inventorizavimg ir

nuraSyma, bendradarbiauja su apskaitg tvarkancia jstaiga;

7.17. dalyvauja LopSelio-darZelio turto inventorizacijoje, patikrinimuose ir audituose, pagal

kompetencijg teikia praSomus dokumentus, duomenis ir paaiskinimus;

7.18. pagal direktoriaus suteiktus jgaliojimus vykdo vieSyjy pirkimy iniciatoriaus, organizatoriaus ar

kitas su viesaisiais pirkimais susijusias funkcijas, rengia ir tvarko pirkimy dokumentus, informacija

suveda j naudojamas vieSyjy pirkimy informacines sistemas;

7.19. rengia ar dalyvauja rengiant sutarcéiy su prekiy, paslaugy ir darby tiekéjais bei rangovais

projektus, pagal kompetencijg registruoja, administruoja ir kontroliuoja sutaréiy vykdyma, terminus

ir jsipareigojimus;

7.20. rengia jsakymy, rasty, pazymy, ataskaity ir kity dokumenty projektus Gkinés veiklos, turto,

saugos, remonto, pirkimy ir kitais jo kompetencijai priskirtais klausimais;

7.21. pagal kompetencijg rengia ir teikia dokumentus bei informacijag Kauno miesto savivaldybés

administracijai, centralizuotai apskaitg tvarkanciai jstaigai ir kitoms institucijoms;

7.22. dirba LopSelio-darzelio naudojamose dokumenty valdymo, viesyjy pirkimy (CVP IS, CPO LT,

VIPIS ir kt.) bei kitose informacinése sistemose pagal suteiktas prieigos teises ir priskirtas funkcijas,

suveda ir tvarko pagal kompetencija priskirtus duomenis, uztikrina jy tikslumg ir savalaikj pateikimg;
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7.23. koordinuoja pagal LopSelio-darzelio struktlrg jo kuruojamai sriciai priskirty informaciniy
technologijy, apsaugos, jeigos kontrolés, vaizdo stebéjimo ar kity techniniy sistemy eksploatavimo
ir priezidros organizavima, neperimdamas specialistams priskirty techninio administravimo funkcijy;
7.24. pagal kompetencijg organizuoja atlieky rdsiavimg ir tvarkyma, racionaly energijos, vandens,
medZziagy ir kity istekliy naudojima, teikia sitlymus dél sanaudy mazinimo ir tvaresnio tkio valdymo;
7.25. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant LopSelio-darZelio strateginj plang, metinj veiklos plang,
jsivertinimo ir kitus veiklos dokumentus savo kuruojamos srities klausimais;

7.26. pagal kompetencijg bendradarbiauja su darbuotojais, vaiky tévais (globéjais, rapintojais),
rangovais, tiekéjais, savivaldybés ir kity institucijy atstovais sprendziant saugios ir tinkamos LopSelio-
darzelio aplinkos bei tGkinés veiklos klausimus;

7.27. nedelsdamas informuoja direktoriy apie avarijas, gedimus, nelaimingus atsitikimus, grésmes
Zmoniy saugai, turtui ar veiklos testinumui ir pagal kompetencijg organizuoja neatidéliotinas
priemones padariniams pasalinti ar sumazinti;

7.28. uztikrina jam patikety dokumenty, turto, rakty, prieigos priemoniy ir kito inventoriaus
sauguma bei tinkamg naudojimg;

7.29. saugo konfidencialig informacijg ir asmens duomenis, su kuriais susipaZjsta vykdydamas
pareigas, ir juos tvarko tik teisés akty bei LopSelio-darzZelio vidaus dokumenty nustatyta tvarka;
7.30. atsako uZ jam priskirtos tkinés veiklos organizavima, teikiamy duomeny ir dokumenty tikslumg
bei savalaikiSkuma, teisétg ir racionaly patikéto turto naudojima, pagal kompetencijg organizuojamy
saugos priemoniy vykdymga ir Siame pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy kokybiska atlikima;
7.31. esant poreikiui, dokumenty specialisto ligos, kasmetiniy atostogy, komandiruotés ar kito
laikino nebuvimo darbe metu, suveda duomenis dokumenty valdymo sistemos (DVS) moduliuose
,Personalas” ir , Kontora“;

7.32. vykdo kitus teisétus LopSelio-darZelio direktoriaus pavedimus, susijusius su pareigybés
funkcijomis ir neperzengiancius darbuotojo kompetencijos.

KAUNO LOPSELIS-DARZELIS , VARPELIS“
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIO REIKALAMS PAREIGYBES APRASYMO
SUSIPAZINIMO LAPAS

Patvirtinu, kad su Kauno lopsSelio-darzelio ,Varpelis“ direktoriaus pavaduotojo ukio reikalams
pareigybés aprasymu, patvirtintu direktoriaus 2026 m. d. jsakymu Nr. V-
_____,susipazinau. Pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos, specialieji reikalavimai ir atsakomybé
man yra aiskas.
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