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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO , VARPELIS“
UKIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kauno lopselio-darzelio ,Varpelis“ (toliau — Lopselis-darZelis) dkio darbuotojo pareigybé
priskiriama kvalifikuoty darbuotojy pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — C. Pareigybés kodas — 515301.

3. Pareigybés paskirtis — uztikrinti LopSelio-darzelio pastaty, patalpy, teritorijos, vidaus ir lauko
inventoriaus bei Gkio jrangos tinkama technine bukle, atlikti nesudétingus priezitros, remonto,
montavimo, perkélimo ir kitus Gkio darbus pagal darbuotojo kompetencija.

4. Ukio darbuotojas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas direktoriaus pavaduotojui tkio reikalams.

5. Ukio darbuotojas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisés aktais, darbuotojy saugos
ir sveikatos, gaisrinés saugos, elektrosaugos ir higienos reikalavimais, LopSelio-darzelio nuostatais,
darbo tvarkos taisyklémis, darbo sutartimi, Siuo pareigybés aprasymu, direktoriaus jsakymais ir kitais
vidaus teisés aktais.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Ukio darbuotojas turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti ne Zemesnj kaip vidurinj iSsilavinimg; profesiné kvalifikacija ar atitinkamo darbo patirtis —
privalumas;

6.2. iSmanyti pastaty, patalpy, teritorijos, vidaus ir lauko inventoriaus priezitros bei nesudétingy
remonto darby atlikimo principus;

6.3. gebéti saugiai naudoti darbui reikalingus rankinius ir mechaninius jrankius, jrenginius, kopécias
ir kitas darbo priemones pagal jy naudojimo instrukcijas;

6.4. iSmanyti pagrindinius santechnikos, vandentiekio, nuoteky, Sildymo ir kity pastato inZineriniy
sistemy veikimo principus tiek, kiek bitina gedimui pastebéti, saugiai sustabdyti jo padariniy plitima
ir informuoti atsakingus asmenis;

6.5. Zinoti darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, elektrosaugos, civilinés saugos ir higienos
reikalavimus bei gebéti juos taikyti;



6.6. gebéti jvertinti, ar pavestas darbas atitinka jo kompetencijg, instruktavima ir turimg teise jj
atlikti, ir neatlikti darby, kuriems reikalinga speciali kvalifikacija, atestatas, pazyméjimas ar kitas
teisés aktuose nustatytas pasirengimas, jei jy neturi;

6.7. gebéti savarankiskai planuoti pavestus darbus, racionaliai naudoti medziagas ir darbo
priemones, uztikrinti atliekamy darby kokybe;

6.8. gebéti pastebéti pastaty, jrangos, inventoriaus ar teritorijos defektus ir galimus pavojus vaiky,
darbuotojy bei kity asmeny saugai ir apie juos nedelsiant informuoti;

6.9. bati atsakingam, pareigingam, kruopsciam, gebéti bendradarbiauti ir laikytis darbo drausmés.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIOS

7. Ukio darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. sistemingai apzilri jam priskirtas LopSelio-darzZelio patalpas, teritorijg, vidaus ir lauko inventoriy,
pastebi gedimus, defektus ar pavojy galincias kelti vietas ir apie jas informuoja direktoriaus
pavaduotojg tkio reikalams;

7.2. pagal kompetencijg atlieka nesudétingus pastato ir patalpy remonto darbus: glaisto, daZo,
tvirtina, keicia smulkias apdailos detales, atlieka kitus nesudétingus einamojo remonto darbus;

7.3. remontuoja, surenka, iSardo, perstato ir tvirtina baldus, lentynas bei kitg vidaus inventoriy,
keicia ar reguliuoja spynas, vyrius, rankenas ir kitg smulkig furnitdrg;

7.4. priziari ir pagal kompetencija remontuoja lauko inventoriy, Zaidimy aiksteliy jrangos elementus,
suolus, tvoras ir kitus Gkio objektus; pastebéjes pavojingg gedimg nedelsdamas apriboja galimybe
naudotis nesaugia jranga ir informuoja atsakingg vadovag;

7.5. stebi vandentiekio, nuoteky, Sildymo ir kity pastato inZineriniy sistemy bikle, apie sutrikimus
nedelsdamas pranesa direktoriaus pavaduotojui tkio reikalams, o pagal kompetencijg imasi saugiy
pirminiy veiksmy Zalai ar pavojui sumazinti;

7.6. neatlieka elektros instaliacijos, dujy, sudétingy santechnikos, aukstalipiy ar kity darby, kuriems
teisés aktai nustato specialig kvalifikacijg, atestatg, pazymeéjima ar leidima, jeigu tokios teisés neturi;
7.7. pagal pavedimg paruoSia patalpas renginiams, susirinkimams ir kitoms veikloms: perstato
baldus, sustato kédes, padeda sumontuoti ar iSmontuoti nesudétingg inventoriy, po renginiy
patalpas sutvarko;

7.8. pagal kompetencijg padeda pernesti, pakrauti, iSkrauti ir iSdéstyti jstaigos inventoriy, medziagas
bei kitas Gkines priemones, laikydamasis saugaus kroviniy tvarkymo reikalavimy;

7.9. prireikus pagal pavedimag padeda atlikti sezoninius teritorijos priezituros darbus, kai tai
nepriestarauja jo darbo funkcijoms ir saugos reikalavimams;

7.10. priziGri jam perduotus darbo jrankius, jrenginius ir priemones, naudoja juos tik pagal paskirtj,
tikrina jy bukle, apie gedimus pranesa atsakingam vadovui ir neleidZia naudoti nesaugiy priemoniy;
7.11. darbo jrankius, medziagas, chemines ar kitas pavojy galinias kelti priemones laiko nustatytose
vietose taip, kad jos nebuty prieinamos vaikams ir pasaliniams asmenims;



7.12. darbo vietg palieka saugig ir tvarkingg, pasalina po remonto ar tkio darby likusias atliekas,
jrankius, tvirtinimo detales ir kitas vaikams ar darbuotojams pavojy galincias kelti priemones;

7.13. atlikdamas darbus vaiky naudojamose patalpose ar teritorijoje, organizuoja juos taip, kad baty
kuo maziau trikdoma ugdomoji veikla ir nekilty pavojus vaiky saugai;

7.14. pastebéjes situacija, kuri kelia tiesioginj pavojy vaiky, darbuotojy ar kity asmeny sveikatai ar
gyvybei, pagal kompetencija nedelsdamas imasi priemoniy pavojui apriboti ir informuoja
direktoriaus pavaduotojg ukio reikalams bei, kai butina, kitus atsakingus asmenis;

7.15. racionaliai naudoja remontui ir Gkio darbams skirtas medziagas, saugo jam patikétg inventoriy
ir materialines vertybes;

7.16. pagal kompetencijg dalyvauja inventorizuojant, apziGrint ar vertinant Gkio inventoriaus ir
jrangos bukle, teikia informacijg apie remonto, pakeitimo ar jsigijimo poreikj;

7.17. laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, elektrosaugos, civilinés saugos,
higienos reikalavimy, naudoja iSduotas asmenines apsaugos priemones;

7.18. vykdo tik tuos darbus, kuriems yra instruktuotas, apmokytas ir, kai privaloma, turi teisés
aktuose nustatytg kvalifikacijg ar leidimg;

7.19. nedelsdamas informuoja direktoriaus pavaduotojg Ukio reikalams apie nelaimingg atsitikima,
avarijag, gedima, turto sugadinima ar kitg reikSmingg incidentg, susijusj su jo atliekamais darbais;
7.20. pagal kompetencijg bendradarbiauja su kitais LopsSelio-darzelio darbuotojais ir iSorés paslaugy
teikéjais, kai atliekami pastato, jrangos ar inventoriaus priezitros ir remonto darbai;

7.21. atsako uz kokybiska ir savalaikj pavesty funkcijy vykdyma, saugy darbo priemoniy naudojimg,
jam patikéto turto apsaugg ir savo veiksmais ar neveikimu padarytg Zalg teisés akty nustatyta tvarka;
7.22. vykdo kitus teisétus LopSelio-darzelio direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo ukio reikalams
pavedimus, susijusius su pareigybés paskirtimi ir atitinkancius darbuotojo kompetencija.




KAUNO LOPSELIS-DARZELIS ,,VARPELIS”
UKIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMO
SUSIPAZINIMO LAPAS

Su Ukio darbuotojo pareigybés aprasymu susipaZinau, jo nuostatas supratau ir jsipareigoju jy laikytis.

Eil. Nr. Vardas, pavardé Data Parasas
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