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I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra biudZetinés jstaigos vadovo pavaduotojo
pareigybé (Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodas 134101).

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — planuoti, organizuoti, koordinuoti, stebéti ir vertinti ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo procesg, teikti profesine ir metodine pagalbg pedagoginiams
darbuotojams, koordinuoti jy veiklg ir uztikrinti kokybiskg ugdymo programy jgyvendinima.

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus jstaigos direktoriui.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti auksStajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu iSsilavinimu arba aukstgjj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu;

5.2. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo stazg;

5.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksg, vaiko teisiy apsaugg, ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma bei
biudZetiniy jstaigy veiklg reglamentuojancius teisés aktus ir gebéti juos taikyti praktikoje;

5.4. iSmanyti Siuolaikinio ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo organizavimo principus,
jtraukiojo ugdymo, universalaus dizaino mokymuisi, vaiko pasiekimy vertinimo, Svietimo pagalbos
organizavimo ir ugdymo kokybés uztikrinimo nuostatas;

5.5. gebéti planuoti, organizuoti, koordinuoti, stebéti ir vertinti ugdymo procesg bei
pedagoginiy darbuotojy veiklg, telkti darbuotojus bendriems jstaigos tikslams jgyvendinti;

5.6. gebéti rengti ir jgyvendinti jstaigos strateginio planavimo, metinés veiklos, ugdymo
organizavimo ir kitus veiklos dokumentus, rengti jsakymy ir kity dokumenty projektus;

5.7. gebéti savarankiSkai planuoti darbg, analizuoti ir sisteminti informacijg, priimti
sprendimus pagal kompetencijg, sklandZiai ir taisyklingai reiksti mintis rastu ir Zodziu;
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5.8. mokéti dirbti informacinémis technologijomis, dokumenty valdymo, elektroninio
dienyno ir kitomis jstaigoje naudojamomis informacinémis sistemomis;

5.9. valstybine kalbg mokéti teisés akty nustatytu lygiu;

5.10. bati nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatyme, ir atitikti kitus teisés aktuose nustatytus reikalavimus asmeniui, dirbanéiam Svietimo
jstaigoje.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIIOS

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo Sias funkcijas:

6.1. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant jstaigos strateginj plang, metinj veiklos plang,
ikimokyklinio ugdymo programa, kitus ugdymo ir jstaigos veiklg reglamentuojancius dokumentus;

6.2. pagal kompetencijg planuoja, organizuoja, koordinuoja, stebi ir vertina ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo procesg, analizuoja ugdymo kokybés pokycius ir rezultatus, vykdo su
ugdymo kokybe susijusig tiriamajg veiklg, jos rezultatus panaudoja veiklai tobulinti ir teikia sidlymus
direktoriui dél ugdymo kokybés gerinimo;

6.3. koordinuoja ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy jgyvendinima, jy
atnaujinima, derme su galiojanciais teisés aktais ir jstaigos strateginiais tikslais;

6.4. organizuoja pedagoginés veiklos stebéseng ir pedagoginiy darbuotojy veiklos
(jsi)vertinimg, analizuoja ugdymo planavimg, ugdymosi aplinkas, vaiky pasiekimy ir pazangos
vertinima, teikia pedagogams grjztamajj rysj, rekomendacijas ir metodine pagalbg;

6.5. koordinuoja jtraukiojo ugdymo nuostaty jgyvendinimg, universalaus dizaino mokymuisi
principy taikymg, bendradarbiauja su Svietimo pagalbos specialistais, Vaiko gerovés komisija,
mokytojais ir vaiky tévais (globéjais);

6.6. organizuoja ir koordinuoja mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty ir mokinio padéjéjy
veiklg pagal direktoriaus nustatytas atsakomybés sritis, kontroliuoja pavesty uzduociy vykdymg;

6.7. koordinuoja pedagogy metodine veiklg, profesinj tobuléjima, gerosios patirties sklaidg,
inicijuoja metodinius renginius, pasitarimus, darbo grupiy veiklg;

6.8. pagal kompetencijg koordinuoja pedagoginiy darbuotojy atestacijg ir kvalifikacijos
tobulinimo planavima bei apskaitg;

6.9. rengia jstaigos ménesio veiklos planus, koordinuoja ugdymo renginius, projektus,
parodas, edukacines veiklas ir kitas su ugdymu susijusias iniciatyvas;

6.10. inicijuoja ir koordinuoja jstaigos veiklos kokybés jsivertinimg, analizuoja jo rezultatus ir
teikia sialymus veiklai tobulinti;

6.11. telkia pedagogy bendruomene jstaigos tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti, skatina
bendradarbiavimg, profesinj dialogg, inovacijy ir veiksmingy ugdymo metody taikymg;

6.12. koordinuoja studenty pedagogines ir (ar) Svietimo pagalbos specialisty praktikas, kai
jstaiga yra praktikos vieta, bendradarbiauja su aukStosiomis mokyklomis ir praktikos vadovais;



6.13. bendradarbiauja su vaiky tévais (globéjais), organizuoja jy Svietimg, pagal kompetencijg
nagrinéja su ugdymo organizavimu susijusius klausimus;

6.14. bendradarbiauja su kitomis 3vietimo jstaigomis, Svietimo pagalbos tarnybomis,
savivaldybés administracijos padaliniais, socialiniais partneriais ir kitomis institucijomis ugdymo
klausimais;

6.15. koordinuoja saugios, vaiky poreikius ir jtraukyjj ugdyma atliepiancios ugdymosi aplinkos
kdrimag, inicijuoja vaiky saviraiSkos, pazintinés, edukacinés ir kitos ugdomosios veiklos jvairove,
vykdo jos stebéseng, teikia siilymus dél ugdymo priemoniy poreikio ir jy tikslingo naudojimo;

6.16. administruoja elektroninj dienyng ir pagal kompetencijg kontroliuoja pedagoginiy
darbuotojy jame tvarkomy duomeny savalaikiSkumg ir teisinguma;

6.17. organizuoja ir kontroliuoja su ugdymu susijusiy dokumenty rengimg, tvarkymag,
saugojima ir perdavimg archyvui teisés akty ir jstaigos dokumentacijos plano nustatyta tvarka;

6.18. pagal kompetencijg rengia ir nustatytais terminais pateikia informacijg bei duomenis,
reikalingus Mokiniy registro, Pedagogy registro, Svietimo valdymo informacinés sistemos (SVIS),
Centralizuoto vaiky priémimo informacinés sistemos ir kity su ugdymu susijusiy informaciniy
sistemy duomenims tvarkyti; rengia ugdymo srities planines ir faktines reikSmes bei kitg informacija,
reikalingg duomenims pateikti Strateginio planavimo informacinéje sistemoje (STRAPIS);

6.19. pagal kompetencijg rengia ir nustatytais terminais pateikia informacijg bei duomenis,
reikalingus Socialinés paramos Seimai informacinéje sistemoje (SPIS) tvarkomai prieSmokyklinio
ugdymo vaiky nemokamo maitinimo apskaitai;

6.20. kontroliuoja vaiky lankomumo apskaitg ir pagal kompetencijg teikia ar tikrina
duomenis, susijusius su mokescio uz vaiky islaikymga jstaigoje apskaiciavimu;

6.21. sudaro pedagoginiy darbuotojy ir mokinio padéjéjy darbo grafikus arba koordinuoja jy
sudaryma, uztikrina jy atitiktj teisés aktams ir ugdymo proceso poreikiams, stebi pedagoginiy
darbuotojy nekontaktiniam darbui (metodinei veiklai) skirty valandy tikslingg panaudojima;

6.22. rengia ir (ar) tikrina pedagoginiy darbuotojy tarifikacijai reikalingus duomenis, uztikrina
ju pateikimg nustatytais terminais;

6.23. pagal kompetencijg rengia jsakymy, pazymy, ataskaity, rasty ir kity dokumenty
projektus, teikia direktoriui informacijg ir sidlymus, atsako uZ savo rengiamuose ir teikiamuose
dokumentuose bei duomenyse pateikiamos informacijos teisinguma ir pateikimg nustatytais
terminais;

6.24. pagal kompetencijg teikia aktualig informacijg jstaigos interneto svetainei ir kitoms
informavimo priemonéms, uztikrindamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy laikymasi;

6.25. uztikrina vaiko teisiy ir teiséty interesy apsaugg, pastebéjes ar gaves informacijos apie
galimg smurtg, patycias, nepriezilrg ar kitg vaiko teisiy paZeidima veikia teisés akty ir jstaigoje
nustatyty procedury tvarka;

6.26. esant grésmei vaiko sveikatai ar gyvybei, nedelsdamas imasi pagal kompetencijg batiny
veiksmy ir kreipiasi j pagalbg galinCius suteikti asmenis ir (ar) institucijas;



6.27. laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, asmens duomeny apsaugos,
profesinés etikos, vidaus tvarka ir darbo organizavimg reglamentuojanciy teisés akty bei jstaigos
vidaus dokumenty reikalavimy;

6.28. pagal direktoriaus pavedimg vadovauja komisijoms ir darbo grupéms arba dalyvauja jy
veikloje;

6.29. direktoriaus pavedimu, teisés akty nustatyta tvarka pavaduoja jstaigos direktoriy jo
laikino nebuvimo metu;

6.30. vykdo kitus teisétus jstaigos direktoriaus pavedimus, susijusius su pareigybés
funkcijomis, ir kitas teisés aktuose Siai pareigybei nustatytas funkcijas.

SUSIPAZINAU



