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PSICHOLOGO ASISTENTO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Psichologo asistentas — darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Si pareigybé
priskiriama pagalbos mokiniui specialisty pareigybés grupei.

2. Pareigybés lygis — A2, profesijos kodas — 263403.

3. Pareigybés paskirtis — padéti spresti ugdytiniy psichologines ir ugdymosi problemas
bendradarbiaujant su ugdytiniy tévais (glob¢jais, ripintojais), pedagogais ir kitais specialistais.

4. Pavaldumas:

4.1. Psichologo asistentg skiria ir atleidzia, nustato jo pareiginj atlyginimg (pagal LR
Vyriausybés nustatyta biudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka), sudaro darbo
sutart] Kauno lopselio-darzelio ,,Varpelis* direktorius;

42. Psichologo asistentas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukStajj universitetinj i§silavinimg ir psichologo profesing kvalifikacija;

52. atitikti bent vieng i$ Siy reikalavimy:

5.2.1. turéti aukStajj universitetinj i§silavinimg ir psichologo profesing kvalifikacija;

5.2.2. turéti magistro laipsnj ir psichologo profesing kvalifikacija;

53. mokéti bent vieng i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy, vokieciy)
ne Zemesniu kaip A2 kalbos mok¢jimo lygiu;

54. gebéti inicijuoti ir dalyvauti jgyvendinant jstaigos bendruomenei aktualias
psichologiniy problemy prevencijos priemones;

55. gebéti bendradarbiauti su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojais,
specialistais ir ugdytiniy tévais (globéjais, riipintojais) bei dirbti su jais komandoje, sprendziant
ugdytiniy problemas;

5.6. moketi dirbti kompiuteriu Microsoft Office programiniu paketu arba lygiavertémis
programomis;

5.7. mokéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla, kaupti, sisteminti, analizuoti,
apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas;

58. zinoti Svietimo politikg, ugdymo organizavimg reglamentuojancius teisés aktus,
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo veiklos programy jgyvendinima;

59. buti nepriekaiStingos reputacijos, apibréztos Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme,
laikytis Pedagogy etikos kodekso, mokéti dirbti komandoje, spresti iskilusias problemas ir
konfliktus.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:



6.1. psichologo asistentas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, lopSelio-darzelio nuostatais, darbo
tvarkos taisyklémis bei pareigybés apraSymu;

6.2. psichologo asistentas gali dirbti tik kuruojamas turin¢io psichologo kvalifikacija
specialisto;

6.3. psichologo asistentas padeda spresti ugdytiniy psichologines ir ugdymosi problemas
bendradarbiaudamas su ugdytiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), pedagogais;

64. bendradarbiauja su direktoriaus pavaduotoju ugdymui, pedagogais ir kitais su vaikais
dirbanciais specialistais numatant ugdymo tiksly ir uzdaviniy pasiekimo biidus;

6.5. inicijuoja, padeda rengti ir jgyvendina psichologiniy problemy prevencijos programas,
padedancias veiksmingiau ugdyti psichologiniy ir ugdymo(si) problemy turincius ugdytinius;

6.6. dalyvauja formuojant teigiama bendruomenés pozitirj | psichologiniy, asmenybés ir
ugdymo(si) problemy turinc¢ius ugdytinius bei jy ugdyma kartu su bendraamziais;

6.7. SvieCia bendruomene ugdytiniy bendravimo, mokymosi motyvacijos, adaptacijos
problemy sprendimo, psichologiniy kriziy jveikimo ir pan. klausimais;

6.8. atlieka aktualius grupinius tyrimus atsizvelgdamas j lopSelio-darzelio bendruomenés
poreikius;

69. veda psichologijos veiklas;

6.10. veda vaiky socialiniy jgudziy ugdymo grupes;

6.11.tvarko ir pildo savo darbo dokumentus;

6.12. derina su direktoriumi metinés veiklos prioritetus ir pagal juos rengia savo veiklos
programa;

6.13. planuoja atlickamy darby kiekj (kriivi]) pagal savo turimy etatiniy valandy skaiciy ir
derina ji su administracija;

6.14. prevenciniy programy, paskaity rengimo, profesinés kvalifikacijos tobulinimo vietg ir
laikg derina su administracija.

6.15. dalyvauja lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu sudaryty komisijy, darbo grupiy
darbe ir atlieka jy pavestas uzduotis, kad buty jgyvendinti Sioms komisijoms ar darbo grupéms
suformuoti uzdaviniai;

6.16. vykdo lopSelio-darzelio direktoriaus jsakymais pavestas funkcijas bei kitus
direktoriaus nenuolatinio pobiidzio pavedimus pagal savo kompetencijg, teikia pasitlymus dél
darbo gerinimo, kad bty pasiekti lopSelio-darzelio strateginiai tikslai.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Psichologo asistentas atsako:

7.1. uz savo pareigy netinkamg vykdyma ar zala, padarytg lopSeliui-darzeliui dél savo
kaltés ar neatsargumo atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka. Drausming nuobauda
skiria lopSelio-darzelio direktorius.

72. uz turimos informacijos konfidencialumg, gauty tyrimy duomeny panaudojimg, savo
darbo kokybe bei vaiky sauguma savo darbo metu.
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