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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

2019-2021 mety strateginio plano I strateginis tikslas — uztikrinat kokybiskg ir inovatyvy
ugdyma(si), siekti ugdymosi proceso dalyviy bendradarbiavimo. UZdavinys — tobulinti ugdymo(si)
programos turinio jgyvendinimg, i$naudojant inovatyviy, $iuolaikisky ugdymo technologijy
galimybes, gerinant ikimokyklinio ir prie§mokyklinio amZiaus vaiky pasiekimus.

80 % pedagogy taiké inovatyvias, Siuolaikiskas ugdymo technologijas savo darbe. Buvo vedamos
atviros ugdomosios veiklos komandoje su specialistais, taikant inovatyvias, Siuolaikiskas ugdymo
technologijas (Smart lentg, interaktyvias grindis MagicBox, Funtronic). Ugdomosiose veiklose
taikyti eksperimentai, tyrimai, kuriy tikslas tyrinéjant, eksperimentuojant, bandant, stebint, atrasti
daug naujy bei netikéty dalyky — atskleisti jvairius gamtos désnius, susipaZinti su naujomis
sagvokomis, ugdyti loginj mastyma, kaupti patirtj.

Ugdytiniai tapo darnaus vystymosi jgudziy formavimo programos “Darni mokykla”
organizuojamo meninés raiSkos konkurso ,,Klimato kaitos atspindZiai" nugalétojais.
LopSelio-darzelio ,,Mazylis” rengiamos bégimo §ventés ,,Greiti kaip véjas 20197, I vietos
(berniuky) rungtyje ir II vietos (mergaidiy) rungtyje, laimétojais.

Lietuvos tautinio olimpinio komiteto (LTOK) ir Respublikinés ikimokyklinio ugdymo kino
kulturos pedagogy asociacijos (RIUKKPA) organizuojamo Lietuvos ikimokyklinio ugdymo
istaigy projekto ,,Lietuvos maZyjy Zaidynés* prizininkais.

60% bendruomenés jsitrauké j netradicinése aplinkose vedamas veiklas. Ugdytiniai veikly metu
tobulino paZinimo, asmenines, socialines, verslumo, kiirybiskumo kompetencijas.
Bendradarbiaujant su Kauno miesto savivaldybe, parengta ir pateikta paraidka i§ Europos Sajungos
strukturiniy fondy 1éSy bendrai finansuojamam projektui ,,Ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo
mokykly veiklos tobulinimas® Nr. 2 Nr. 09.2.1-ESFA-K-728-02. 2019-10-26 pasirasyta sutartis ir
gauta 115 500 eury, projekto ,,Mokymosi per judesj metodikos taikymas ikimokykliniame ugdyme,
integruojant specialiyjy poreikiy vaikus“ jgyvendinimui. Sis projektas, kartu su socialiniais
partneriais (Kauno lopSeliu-darZeliu ,,Boruzélé®, Kauno lopSeliu-darzeliu ,,Zelmenélis“, Kauno
lopSeliu darZeliu ,,Radastele”, Klaipédos raj., Vézaiciy lopseliu-darzeliu) bus jgyvendinamas
2020-2021 metais. Projekto tikslas — pagerinti ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo kokybe,
taikant mokymosi per judesj metodika specialiyjy poreikiy vaiky integracijos procese.

Atnaujinta Kauno lopSelio-darZelio ikimokyklinio ugdymo programa, kuriai buvo pritarta Kauno
miesto savivaldybés tarybos 2019 m. liepos 23 d. sprendimu Nr. T-350, patvirtinta direktoriaus
2019 m. rugpjicio 19 d. jsakymu Nr. V-19. Komentaras: Realy 1 tikslo rezultatg vertiname labai
gerai.

IT strateginis tikslas — siekiant saugoti ir stiprinti vaiky sveikata, formuoti bendruomenés vertybines
sveikos gyvensenos nuostatas ir kurti saugia fizing ir psichosocialine aplinkg Uzdavinys — siekiant




gerinti vaiky sveikata, diegti naujas sveikatos stiprinimo formas, stiprinti vaiky ir pedagogy
emocing savijauta, ugdyti asmenines ir socialines kompetencijas bendradarbiaujant su socialiniais
partneriais.

80% ugdytiniy dalyvavo jvairiose veiklose, tobulinant sveikatos saugojimo kompetencija.
Lopselyje-darZelyje jgyvendinama respublikiné programa ,,Darni mokykla,* projektas ,,JSmok
jaustis gerai“. staigoje vyko socialiné-edukaciné iniciatyva ,,Sveikas vaikas — sveika ateitis*, kurig
organizavo Lietuvos restorany vyriausiyjy viréjy ir konditeriy asociacija bendradarbiaujanti su
Kauno miesto savivaldybés sveikatos biuru. Virtuvés Sefai papasakojo vaikams apie viréjo
profesija, sveikg mityba, atskleide kiirybinés virtuvés gamybos paslaptis. Vyko sveikatinimo akcijy
savaité vaikams, daug projekty ir renginiy skirty sveikatos saugojimo kompetencijai tobulinti.
Ugdytiniai tapo Kauno miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro organizuojamo konkurso
“Gaminu su $eima” nugalétojais.

100% prieSmokyklinés grupés vaiky dalyvavo prevencinése socialiniy, emociniy jgidziy ugdymo
programose ,,Kimochis“, LIONS QUEST ,,Laikas kartu®, tarptautinéje socialiniy jgiidZiy ugdymo
programoje ,,Zipio draugai®.

60% tévy aktyviai jsitrauké j sveikatos ugdymo process.

90% pedagogy patobulino tarpasmeniniy santykiy ir psichinés sveikatos kompetencija.
Lopselyje-darZelyje vyko apskritojo stalo diskusija ,,Vaiky emocinés problemos ir jy sprendimo
budai*. Diskusijoje dalyvavo penkiy Kauno lop3eliy-darZeliy pedagogai. Vyko mokymai —
,»Komandos formavimas ir bendradarbiavimas*

Igyvendintos naujos sveikatos stiprinimo formos, uZtikrino geresne vaiky ir pedagogy fizine ir
psiching savijauta, sudaré galimybe asmeninéms socialinéms kompetencijoms ugdytis.
Komentaras: Realy 2 tikslo rezultata vertiname labai gerai.

III strateginis tikslas — siekiant pagerinti vaiky ugdymo(si) sglygas, atnaujinti ir modernizuoti
edukacines erdves racionaliai ir efektyviai panaudojant 1é3as. UZdavinys — pagerinti vaiky
ugdymosi salygas, atnaujinant ir modernizuojant edukacines erdves, ilgalaikj materialinj turta,
uztikrinant tinkamg patalpy funkcionavima racionaliai panaudojant finansinius isteklius. Atliktas
Sildymo sistemos remontas — 37.554,38 Eur. Suremontuotos 2 grupiy WC patalpos ir 8 virtuvélés
— 33 623,99 Eur. Suremontuotas darbuotojy WC —2463,61 Eur.

Papildomai buvo atliktas vidaus patalpy remontas (pakeistos visos vidaus durys — 20119,64 Eur.
Isigyta konvekciné krosnis —3902,25 Eur., jrengta virtuvés védinimo rekonstrukcija (gartraukis) —
2267,58 Eur. Isigytos 3 interaktyvios lentos — 12000 Eur., 3 smélio dézés — 1946,56 Eur.
Atnaujintos ir modernizuotos edukacinés erdvés pagerino vaiky ir darbuotojy saugumg jstaigos
aplinkoje. Komentaras: Realy 3 tikslo rezultatg vertiname gerai.

_ IISKYRIUS
2019 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAT

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai »

Rezultaty
vertinimo rodikliai
(kuriais
Metq uzguotys Siektini rezultatai vadqvaujantls
(toliau — uZduotys) vertinama, ar

nustatytos
uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

Ll Pasiekti | Pasiekti numatytus | Pasiekti 2019 m. veiklos planai parengti siekiant
STRAPIO rodikliai, | rezultatus pagal | planuojami uztikrinti miesto ikimokyklinio ugdymo
2019 mety jstaigos | suplanuotus sékmés | rezultatai, istaigoms iSkeltus tikslus ir uZdavinius.
kriterijus nurodyti




veiklos plane
numatyti tikslai

STRAPYJE
veiklos pane.

ir

Suplanuoty veikly planinés reikSmés
atitinka arba vir§ija faktines reikSmes.
2019 mety veiklos plano STRAPIS
sistemoje esantys kriterijai ir rodikliai,
bei jy jgyvendinimo laipsnis:

1 tikslas — inovatyviy S$iuolaikisky
technologijy taikymas.

Pedagogy dalis, taikanti inovatyvias,
Siuolaikiskas ugdymo technologijas nuo
bendro jy skaiiaus:

planuota reik§mé — 80%;

faktiné reikSmé — 80%;

Bendruomenés dalis, jsitraukianti |
veiklas, nuo bendro nariy skaiciaus:
planuota reikSmé — 60%;

faktiné reikSmé — 60%;

Pedagogy dalis dalyvaujanti mokymo(si)
per judesj metodikos taikyme, nuo
bendro jy skai¢iaus:

planuota reiksmé — 80%;

faktiné reikSmeé — 80%;

2 tikslas — asmeniniy ir socialiniy
kompetencijy, bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais, ugdymas.
Dalyvaujanciy ugdytiniy dalis nuo
bendro jy skaiciaus:

planuota reikSmé — 80%;

faktiné reik§Smé — 90%;

Tévy, dalyvavusiy sveikatinimo
renginiuose, dalis nuo bendro jy
skaiCiaus:

planuota reik§mé — 40%;

faktiné reikSmé — 60%;

Mokymuose dalyvavusiy bendruomenés
nariy dalis, nuo bendro jy skai&iaus:
planuota reik§mé — 70%;

faktiné reikSmeé — 90%;

3 tikslas — edukaciniy aplinky
modernizavimas.

Modernizuoty aplinky skaiéius:

planuota reikSmé:

I ketv. —0;

II ketv. — 1;

III ketv. — 2;

IV ketv. — 0;

faktiné reikSmé:

I ketv. - 0;

II ketv. —1;

III ketv. — 2;

IV ketv. — 0;

Isigyty edukaciniy priemoniy skai&ius:
planuota reikSmé:

I ketv. - 0;

II ketv. — 1;

I ketv. — 3;




IV ketv. — 15;

faktiné reikSmé:

I ketv. —0;

II ketv. — 1;

III ketv. — 3;

IV ketv. — 15;

Kauno miesto savivaldybés strateginio
plano kriterijai ir rodikliai, esantys
strateginio planavimo sistemoje:
Vaiky skaiCiaus vidurkis
grupeése:

planiné reikSme — 13;
faktiné reikSmé — 14;
Vaiky skaiCiaus
grupese:

planiné reikSmé — 17,
faktiné reikSmeé — 19;
Lankyty dieny dalis lopselio grupése:
planiné reik§mé — 60%; faktiné reikSmé —
67%:;

Lankyty dieny dalis darZelio grupése:
planiné reik§mé — 70%; faktiné reik§mé —
76%;

Vienam pedagogui
skaiCius:

planiné reik§mé — 12;
faktiné reikSmé — 12;
Igyvendintos visos STRAPYJE planinés
numatyty rodikliy reik§meés, kai kuriy
reikSmiy pasiekti aukStesni rezultatai, nei
numatyti.

lopselio

vidurkis darzelio

tenkantis

vaiky

1.2. Efektyvus

veiklos planavimas
ir valdymas.
Uztikrinti  jstaigos
finansing drausme
ir patikéto turto
kontrole

Veiklos planavimas
ir valdymas
sigjamas su vaiky
pazanga ir kliento

sékme. Gera
jstaigos veiklos
kontrolé.

Istaigos  veiklos
rodikliai
orientuoti j vaiky
paZangos
rezultatus, kliento
sékme.  Finansy
kontrolés
ataskaita jvertinta
gerai.

Jei istaigoje
vykdomas
patikrinimas,
vidaus kontrolés
ataskaitoje
istaigos veikla
vertinama gerai.

Istaigos keliami tikslai dera su
numatytais 2019-2021 mety
strateginiame plane iSsikeltais tikslais,
siejasi su ugdymo/si programos turinio
tobulinimu — gerinant ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amZziaus vaiky
pasiekimus ir vaiky sveikatos gerinimu,
diegiant naujas sveikatos stiprinimo
formas. Siekiant efektyvaus jstaigos
veiklos planavmo, jstaigos veiklos
rodikliai buvo orientuoti j ugdytiniy
pazangg per ikimokyklinio ugdymo
turinio modernizavima, iSnaudojant
inovatyviy, SiuolaikiSky ugdymo
technologijy galimybes, gerinant
ikimokyklinio ir  prieSmokyklinio
amZiaus vaiky pasiekimus

Istaigai skirtos l€Sos panaudotos taupiai
ir racionaliai. Pareigybiy sgrasas ir
darbuotojy koeficientai derinti mokinio
krepselio ir savivaldybés skirty &Sy
ribose, pagal patvirtinta didziausig
leisting pareigybiy (47,7 et.) skailiy,
laikantis patvirtintos samatos,




atsizvelgiant | strateginio plano
tikslus ir priemones. Perskirstyti ar
papildyti asignavimy darbuotojy
darbo uzmokesé&iui nereikéjo.
Savivaldybés teikti asignavimai
istaigos remonto darbams jsisavinti
100 proc.

Racionalus 1¢8y panaudojimas leido
pagerinti vaiky ugdymosi kokybe,
vidaus ir lauko erdviy
funkcionalumg, atliepiant klienty
poreikius.

Kauno savivaldybés tarybos 2019-
03-26 sprendimu

Nr. T-106 ,Dél pritarimo Kauno
miesto savivaldybés administracijos
ir jos valdymo sriGiai priskirty
vieSyjy juridiniy asmeny 2018 m.
finansy kontrolés biklés ataskaita“
Kauno lopSelio-darZelio ,,Varpelis*
finansy buklés kontrolé uz 2018 m.
jvertinta gerai.

1.3. Efektyviai dirbti
pagal ES fondy
priemones, pritraukti
lésas kitose
respublikinése,
tarptautinése

priemonése.

Pateiktos
teigiamai
paraiskos,
igyvendinama

paraiskos,
ivertintos
s€kmingai

AtsiZzvelgiant | projekto
paraiSkoje pateikta tiksla,
poreiki, sprendimo badus,

siekiamus rezultatus ir
nauda, teigiamai
ivertintos paraiskos,
projekto grafiky
igyvendinimas, projekto

rezultaty vertinimas.

Laimétas  konkursinis  projektas
Europos  Sajungos  struktiiriniy
fondy 1é3y bendrai finansuojamam
projektui Nr. 09.2.1-ESFA-K-728-

02-0014 ,Mokymosi per judesj
metodikos taikymas
ikimokykliniame ugdyme,

integruojant  specialiyjy poreikiy
vaikus” Sis projektas, kartu su
socialiniais  partneriais  (Kauno
lopseliu-darZeliu .Boruzélé«,

Kauno lop3eliu-darzeliu
»Zelmenélis“,  Kauno  lop3eliu
darZeliu ,Radastélé”, Klaipédos

raj., Vézai¢iy lopseliu-darzeliu) bus
igyvendinamas 2020 ir 2021 metais.
Projekto metu bus  sukurtas
ikimokykliniy jstaigy tinklas, kurios
drauge tobulins ugdymosi procesa,
taikys naujus metodus, i ugdymo
veikla integruos IKT priemones,
skatinancias judéti ir mokytis per
Jjudéjima. Bus atrastos ir praktiskai
pritaikytos tinkamiausios
»Mokymosi per judes]" ugdymo
organizavimo ir ugdymo kokybés

gerinimo formos ir badai. Sis
projekto modelis padés judesi
konsoliduoti  su  sveikatinimo

kompetencijos plétra ir padaryti
ugdymo procesa patrauklesniu ir
priimtinesniu kiekvienam vaikui.
Nuo 2018 m. rugséjo dalyvaujame
Specialiosios pedagogikos
psichologijos centro ir Europos
socialinio fondo agentiiros projekte
»Saugios aplinkos kirimas II"
(pagal ES projekta) del




psichologinés pagalbos mokykloje

finansavimo - gaunama
psichologines  pagalbos teikimo
paslauga (0,5 et. psichologo)

finansuojama ES léSomis.

1.4. Istaigos internetiné | Istaigos  internetinéje
svetainé atitinka | svetainéje laikantis
reikalavimus nustatyty terminy

skelbiama visa vieSa
informacija, susijusi su
istaigos veikla

Sukurta internetiné
svetainé atitinkanti
bendruosius reikalavimus
valstybés ir savivaldybiy
institucijy  ir  istaigy
interneto svetainéms.

Sudarytos salygos
visuomenei gauti
internetu  visg  vie$a
informacija apie istaigoje
teikiamas paslaugas,
uztikrinant ju
veiksminguma

pateikiamos informacijos
aktualuma, patikimuma,
paieskos galimybes, ir
reguliary  informacijos
atnauyjinimg.  Veikiantis
elektroninis dienynas.

Kauno lopSelio-darzelio ,,Varpelis*
internetiné svetainé sukurta 2016
m. lapkri¢io 11 d. paslaugu teikimo
sutartis Nr. 0185 sudaryta su Aiste
Chilman, dirbancia pagal
individualios veiklos paZyma Nr.
668980. Svetainé veikianti adresu
https://www.kaunovarpelis.lt/,
atitinka bendruosius reikalavimus
valstybés ir savivaldybiy institucijy
ir jstaigy interneto svetainéms.
Internetinéje svetaingje reguliariai
pateikiama ir atnaujinama
informacija.

Uz svetainés tvarkymag atsakingas
2018-09-03 jsakymu Nr. P-124
paskirtas Zmogus

Veikia elektroninis dienynas ,,Misy
darzelis”. Visi mokytojai,

administracijos darbuotojai ir 80%
tévy naudojasi internetine priemone
,,Miisy darZelis”.

~

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1. Drenazo remontas ir Saligatviy plyteliy keitimas

Negavus tiksliniy 1é§y, uzduoties vykdymas nukeltas j 2020 m.

3. UZzduotys ar veiklos, kurios nebuvoe planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

UZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

o

3902,25 Eur., jrengta

3.1. Atnaujinta virtuvés jrenga: jsigyta konvekciné krosnis —

virtuvés védinimo rekonstrukcija

(gartraukis) — 2267,58 Eur.

Maistas gaminamo patalpos atitinka maisto ruo§imo
ikimokyklinéms jstaigoms reikalavimus.

Atitinka SNiP 41-01-2003 "Sildymas, védinimas ir
oro kondicionavimas" ir SNiP 2009-06-31 ,,Viesieji

3.3. Pakeistos visos istaigos vidaus durys —20119,64 Eur.

3.2. Atnaujinta virtuvés jrenga: jrengta virtuvés védinimo | pastatai ir  statiniai" reikalavimus, kvapai
rekonstrukcija (gartraukis) — 2267,58 Eur. neiSsisklaido jstaigos ugdymo ir bendrosiose
patalpose, darbuotojams uZztikrinamos tinkamos
darbo salygos.
Suremontuotos  patalpos  atitinka ~ normines

ikimokyklinio ugdymo patalpy nuostatas ir Lietuvos
higienos norma.

3.4. Pakeista vienos grupés grindy danga — 2860,86 Eur.

Pakeista danga atitinka normines ikimokyklinio
ugdymo patalpy nuostatas ir Lietuvos higienos
norma.

3.5. Suremontuotos 8 virtuvélés — 13572,96 Eur.

Suremontuotos  patalpos  atitinka ~ normines
ikimokyklinio ugdymo patalpy nuostatas ir Lietuvos
higienos norma.

3.6. Suremontuotas darbuotojy WC —2463,61 Eur.

Suremontuotos ~ patalpos  atitinka ~ normines
ikimokyklinio ugdymo patalpy nuostatas ir Lietuvos
higienos norma.

3.7. Pedagogai

su ugdytiniais dalyvavo tarptautiniame
etwining projekte "Nature in the Four Seasons"

Dalyvaudami projekte ugdytiniai pétojo menine,
socialing ir paZinimo kompetencijas.




Sistemos ,,Valga” naudojimas pagerino ir pagreitino

3.8. Savalaikis peréjimas prie maisto produkty apskaitos ir maisto produkty apskaita.

valgiara$¢iy pildymo apskaitos sistemoje ,,Valga”.

4. Pakoreguoty 2019 mety veiklos uzduoc¢iy nebuvo

IIT SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduociy jvykdymo apraSymas Pazymlril:;gz;tllitsmkamas
5.1. Uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai ¥4
5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [
5.3. Jvykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai []

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Turto ir 165y valdymo kompetencija — valdyti ir administruoti lop$elio-darZelio turtg ir 1éSas, atsiZvelgiant j
centralizuota buhalterinés apskaitos tvarkyma.
6.2. Komandos formavimo, tobulinant darbuotojy motyvavimo ir delegavimo jgidZius.

3

Direktoré 5%97— Lidija Kasiulyniené 2020-01-17

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: 2019 m. vadovo veiklos ataskaitoje numatytos
uzduotys jgyvendintos. Direktoré geba jsiklausyti i darbuotoju, vaiky bei tévy sitilymus, kuriant
Siuolaikiska, modernig, visuomenei atvira organizacijg. Vadovo veikla uztikrina finansing
drausme, iniciatyvos garantuoja jstaigos bendruomenés augima.

Sitilome direktorés veiklg vertinti labai gerai.

Kauno I/d ,,Varpelis*“ tarybos pirmininke d;//é&é/ ~~  Regina Miseviéiené frZ/ﬂ J ~ 7./

/ééwd Jled] —%aéme L gl d)

8. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

ol s 6 g Lette Luddd

Svietimo skyriaus vedéjo pavaduotoja, %
atliekanti skyriaus vedéjo funkcijas Ona Guceviciené JO20-C-2%

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas Wé/ %Z%’{/ ;




V SKYRIUS

2020 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. 2020 mety uzduotys

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

9.1. Uztikrinti gerus ugdymo
(si) rezultatus

Padidés ikimokyklinio
amZiaus vaiky pasiekimy ir
paZzangos lygio, atitinkancio
vaiko raida, dalis, procentais

Padidés prieSmokyklinio
amZiaus vaiky pasiekimy ir
pazangos lygio, atitinkancio
vaiko raida, dalis, procentais

Padidés tévy (globéjy), labai
gerai ir gerai (apklausos biidu)
vertinan¢iy ugdymo kokybe
istaigoje, dalis, procentais

Iki 2020-12-20 ne maziau kaip 75
proc. (buvo 70 proc.)

Iki 2020-12-20 ne maziau kaip 80
proc. (buvo 78 proc.).

Labai gera — 30 proc. (buvo 25
proc.)

Gera — 45 proc. (buvo 42 proc.)
Patenkinama — 25 proc.
Nepatenkinama — 0 proc.

9.2. Uztikrinti prasmingg ir
saugia  vaiky savijauts,
puoseléjant  bendruomenés
bendradarbiavimo kulttirg ir
jrengiant naujas vidaus bei
lauko aplinkas

Padidés tévy (globéjy), labai
gerai ir gerai (apklausos biidu)
vertinanCiy vaiko savijautg
istaigoje, dalis, procentais

Labai gera — 30 proc. (buvo 28
proc.)

Gera — 45 proc. (buvo 43 proc.)
Patenkinama — 10 proc.
Nepatenkinama — 0 proc.

kokybés ir aplinky gerinimui*

Atnaujinta moderni, | Iki 2020-12-31 atnaujinta Zaidimy
Siuolaikinémis ugdymo IKT | erdveé.
priemonémis aprupinta | Iki 2020-04-30 isigytos
Zaidimy erdve. SiuolaikiSkos ~ IKT  priemonés
zaidimy erdvei: 1 interaktyvi lenta,
IMO  kuby  komplektas su
interaktyvigja dalimi.
Iki  2020-05-31  atlikti IKT
priemoniy montavimo darbai.
Nuo 2020-09-01 viso darZelio
vaikams parengtas funkcionalios
Zaidimy  erdvés naudojimosi
grafikas.
9.3. Taikyti  inovacijas | Ikimokyklinio ugdymo | Iki 2020-12-31 deleguoti 8 jstaigos
ugdymo turinio | grupéje, tobulinant ugdymo | mokytojai bendradarbiaudami su
igyvendinimo kokybe, idiegtas  naujas | socialiniais partneriais dalyvaus ES
modernizavimui ir | grupés veiklos organizavimo | projekto mokymuose ir
sékmingam istaigos | modelis, jgyvendinant ES | jgyvendinime.
ivaizdzio formavimui projekta »Jkimokyklinio | Iki 2020-12-31 bus jsigyta IKT
ugdymo mokykly veiklos | ugdomyjy  priemoniy  ugdymo
tobulinimas, telkiant | kokybei gerinti, taikant
bendruomene ugdymo | Siuolaikiskus ugdymosi metodus ir

formas visose grupése.
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Sudarytos salygos S$vietimo
paslaugy prieinamumui ir
lygios galimybés tenkinant
ugdytiniy  poreikius  bei
uztikrinant ugdymo
testinuma.

Utztikrinta gera vidaus darbo
kontrolé

Istaigos interneto svetainé
atitiks teisés aktuose
nustatytus reikalavimus ir
bendruomenés poreikius

Iki 2020-12-31 bus tikslingai ir
racionaliai jsisavintos 60 % ES
projekto 1ésy.

Nuo 2020-01-02 bus jsteigta 0,5
mokytojo padéjéjo etato.

IS Savivaldybés audito ir kity
kontroliuojanéiy institucijy gautas
labai geras arba geras jvertinimas.

Moderni jstaigos interneto svetainé
atitinkant teisés aktuose nustatytus
reikalavimus

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

10.1. Ilgalaikis vadovo nedarbingumas

10.2. Zenkliai sumazintas finansavimas

10.3. Treciyjy asmeny jsipareigojimy nevykdymas

Svietimo skyriaus vedéjo pavaduotoia, ﬁ
atliekanti skyriaus vedéjo funkcijas
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