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I. MENINIO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBE

1. Kauno lopselio-darzelio ,,Varpelis" meninio ugdymo mokytojo pareigybés grupé — specialistai.

2. Pareigybés pavadinimas - neformaliojo ugdymo mokytojas (meninis ugdymas) (kodas 235501)

3. Pareigybeés lygis — A2.

4. Kauno lopselio-darzelio ,,Varpelis“ (toliau — LopSelis-darzelis) meninio ugdymo mokytojo
pareigybés apraSymas (toliau — Aprasymas) reglamentuoja mokytojo, jgyvendinancio ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programos meninio ugdymo turinj, profesing veikla.

5. Meninio ugdymo mokytojo (toliau — Mokytojas) pareigybé reikalinga LopSelio-darzelio
,» Varpelis“ nuostatuose ir Siame pareigybés apraSyme numatytai veiklai organizuoti ir vykdyti. Meninio
ugdymo mokytojas — asmuo, ugdantis vaiky meninius (muzika, teatras, Sokis ir judesys, dail¢) geb¢jimus
nuo vieneriy iki SeSeriy/septyneriy mety pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas.

6. Mokytojas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Svietimo istatymu, Vaiko teisiy
konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministerijos teisés aktais, reglamentuojanciais ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdyma,
Jstaigos nuostatais, jstaigos vidaus darbo tvarkos taisyklémis, darby saugos, prieSgaisrinés saugos
instrukcijomis bei §iuo mokytojo pareigybés apraSymu.

7. Meninio ugdymo mokytojas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui bei
atskaitingas direktoriui.

I1. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

8. Kvalifikaciniai reikalavimai:

8.1. Mokytojas turi buti jgijes Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir Reikalavimy mokytojy
kvalifikacijai apraSe nustatyta mokytojo iSsilavinimg ir kvalifikacijg, arba gali dirbti ikimokyklinio ir (ar)
prieSmokyklinio ugdymo mokytojas, iSklaus¢s ne maziau kaip 40 val. (1,5 studijy kredito) ikimokyklinio
ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo metodikos kursy. Mokytojas, kuriam iki 2014 m. rugs¢jo 1 d. buvo
pripazinta pedagogo kvalifikacija, toliau laikomas turintis pedagogo kvalifikacija.

8.2. gebeti dirbti komandoje, priimti sprendimus, pasidalinti atsakomybe, turéti komunikaciniy,
organizaciniy gebéjimy;

8.3. gerai mokéti lietuviy kalba;

8.4. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

8.5. zinoti, iSmanyti ir gebéti savo darbe vadovautis LopSelio-darzelio veiklg reglamentuojanciais
dokumentais.



III. MOKYTOJO PAREIGOS IR TEISES

9. Mokytojas savo veikloje vadovaujasi §iais principais:

9.1. visuminis ugdymas — mokytojas paiso vaiko raidos ir vaiky kultiros désningumy, siekia jo
vertybiniy nuostaty, jausmy, mastymo ir veiksmy plétotés, vaiko vidinio ir iSorinio pasaulio dermés;

9.2. individualizavimas — ugdymas grindziamas kiekvieno vaiko asmenybés pazinimu, ugdymo(si)
poreikiy pripazinimu numatant veiklas ir sudarant salygas kiekvienam vaikui ugdytis ir tobuléti;

9.3. testinumas — tgsiamas pozityvus Seimoje pradétas ugdymas;

9.4. dermé — derinami Seimos ir mokyklos interesai ir liikkes¢iai, poziiiris ] vaiko ugdyma(si), Seima
jtraukiama j ugdymo procesg, ripinamasi Seimos Svietimu.

10. Mokytojo pareigos:

10.1. sudaryti salygas vaikui jgyti, plétoti meninio (muzika, teatras, Sokis ir judesys, dail¢) ugdymo
kompetencijas, tenkinti jy saviraiSkos ir saviugdos poreikius, plétoti kiirybinius kultiirinius interesus,
ugdyti estetines, dorovines, pilietines, tautines ir patriotines nuostatas, pagarba tévams;

10.2. sistemingai planuoti, inicijuoti/organizuoti vaiky mening veikla, projektus, renginius, Sventes
ir kt., derinti juos su grupiy, LopSelio-darzelio veiklos planais, bei kartu su grupiy mokytojais vertinti
vaiky individualius meninius gebéjimus;

10.3. taikyti aktyvius, novatoriskus ugdymo metodus, jvairias, integralias meninés veiklos formas,
atitinkancias vaiko amziaus tarpsnio bei individualius ypatumus (projektai, meniniai renginiai, Sventes,
akcijos, koncertai ir kt.);

10.4. dirbti individualiai su vaikais, i$siaiSkinti gabius ir talentingus vaikus, padéti jiems lavinti
meninius gebe¢jimus;

10.5. esant poreikiui, pritaikyti, rengti individualias vaiky ugdymo(si) programas, turinj, metodus;

10.6. kurti mening ugdymo(si) erdve ir palanky mikroklimata;

10.7. bendrauti ir bendradarbiauti su LopSelio-darZelio mokytojais ir pagalbos vaikui specialistais,
tévais (globg¢jais, riipintojais), vietos bendruomene, socialiniais partneriais, telkti bendriems renginiams,
pagal galimybes dalyvauti miesto, rajono, respublikos, tarptautiniuose renginiuose;

10.8. teikti informacijg ir pagal kompetencija konsultuoti tévus (globéjus, riipintojus), mokytojus
ir kitus Lopselyje-darzelyje dirbancius specialistus meninio ugdymo, pazangos ir pasiekimy vertinimo
klausimais;

10.9. uztikrinti vaiky sauguma meninés veiklos metu LopSelyje-darzelyje ir uz jo riby;

10.10. gerbti vaika kaip asmenj, laikytis konfidencialumo principo, nepazeisti vaiko teisiy ir
teisiniy interesy;

10.11. dalyvauti LopsSelio-darzelio metodinéje veikloje, darbo grupése, veiklos jsivertinime;

10.12. ripintis patalpos (salés/kabineto) tvarka, inventoriumi, estetiniu apipavidalinimu;

10.13. uztikrinti savo darbo kokybg ir sistemingai jg jsivertinti, nuolat tobulinti savo kvalifikacija,
atestuotis nustatyta tvarka, tikslingai panaudoti nekontaktines valandas,

10.14. laikytis higienos normy, darbo saugos reikalavimy, vidaus tvarkos taisykliy.

11. Mokytojas turi teisg:

11.1. pasirinkti ugdomosios veiklos metodus ir formas;

11.2. teikti sitilymus LopsSelio-darzelio administracijai dél ugdymo proceso ir veiklos tobulinimo;

11.3. inicijuoti ir/ar dalyvauti meninio ugdymo renginiuose, projektuose ir kitose veiklose;

11.4. dalyvauti LopsSelio-darzelio savivaldoje;



11.5. teisés akty nustatyta tvarka tobulinti kvalifikacija, atestuotis, pasirinkti kvalifikacijos
tobulinimo formas;

11.6. turéti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo salygas;

11.7. sustabdyti veikla, kuri kelia grésme vaiky ir darbuotojy sveiktai, saugumui ar gyvybei;

11.8. burtis ] visuomenines profesines organizacijas, savisvietos, kultirines grupes;

11.9. dalyvauti jvairiuose mokslo ir studijy vykdomuose projektuose arba pagal kompetencija
jiems vadovauti;

11.10. atlikti tirlamuosius darbus, skleisti geraja darbo patirt] mieste ir Salyje;

11.11. j atostogas, mokytojo kvalifikacijg atitinkant; darbo uzmokestj ir kitas mokytojams teisés
akty nustatytas garantijas;

11.12. laiku gauti informacija, reikalingg kokybiskai atlikti profesine veikla.

IV. MOKYTOJO ATSAKOMYBE

12. Mokytojas atsako:

12.1. uz LopSelio-darzelio nuostatuose, vidaus darbo tvarkos taisyklése bei Siame ApraSyme
numatyty reikalavimy, pareigy ir funkcijy kokybiska bei savalaikj vykdyma;

12.2. uz konfidencialumo principo laikymasi, nevieSinti informacijos susijusios su asmens
duomenimis, su kuria susipazino vykdydamas savo pareigas;

12.3. uz vaiky saugumg meninés veiklos, renginiy, koncerty ir kt. metu, kurias organizuoja
Mokytojas Lopselyje-darzelyje ar uz jo riby;

12.4. uz naudojamg smurtg, patyCias vaiky ar kity bendruomenés nariy atzvilgiu, nereagavimg |
patycias ir smurtg bei neprane$ima apie pastebétus atvejus;

12.5. uz savavaliskas pinigy i$ tévy rinkliavas be vadovo Zinios;

12.6. uz alkoholio, narkotiniy ar kity psichotropiniy medziagy vartojimg ar buvimg nuo jy
apsvaigus darbo metu, jy laikyma darbo vietoje.

13. Uz darbo drausmés pazeidimus, numatyty pareigy bei funkcijy nevykdyma gali biti skiriamos
drausminés nuobaudos, numatytos Lietuvos Respublikos istatymuose, LopsSelio-darzelio vidaus darbo
tvarkos taisyklése.

14. Atlyginti LopSeliui-darzeliui dé¢l neriipestingumo ar tyCia padaryta zalg jstatymy nustatytais
atvejais ir tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Mokytoja priima j darba, atrankos btidu (pokalbis), ir i§ jo atleidzia, skiria darbo uzmokestj
Lopselio-darzelio direktorius Lietuvos Respublikos Darbo kodekso, Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro nustatyta tvarka.

16. Lopselio-darzelio direktorius ar jo jgaliotas asmuo pasiraSytinai supazindina mokytoja su
Mokytojo pareigybés apraSymu.

17. Uz papildomas pareigas arba papildomg (sutartyje nesulygta) darbg atlyginama teisés akty
nustatyta tvarka.

18. Pareigybés apraSymas pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams arba kitiems norminiams
aktams ir esant biitinybei kei¢iamas LopSelio-darzelio savininko arba Direktoriaus iniciatyva.




