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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,VARPELIS*

PATALYNES IR SKALBINIU ISDAVEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PATALYNES IR SKALBINIU ISDAVEJO PAREIGYBE

1. Pareigybés grupé — nekvalifikuoti darbininkai.

v —

3. Pareigybés lygis — D.

4. Sis Kauno lopselio-darZelio ,,Varpelis“ (toliau — Jstaiga) patalynés ir skalbiniy i§davéjo
pareigybés apraSymas (toliau — Aprasymas) reglamentuoja patalynés ir skalbiniy iSdavejo, dirbancio
lopSelyje-darZelyje pagal darbo sutartj, profesing veikla: funkcijas, teises ir atsakomybe.

5. Patalynés ir skalbiniy iSdavejo pareigybé reikalinga Istaigos tikinei veiklai organizuoti ir
vykdyti: patalynés, kity skalbiniy, darbo drabuziy bei ranksluosciy (toliau skalbiniai) priémimas, iSdavimas
ir sandéliavimas.

6. Patalynés ir skalbiniy i§davé¢jas dirba vadovaudamasis LR Konstitucija, LR Darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos higienos norma, darby saugos, prieSgaisrinés saugos
instrukcijomis, Istaigos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis bei Siuo pareigybés apraSymu.

7. Patalynés ir skalbiniy iSdave¢jas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojai tikiui bei
atskaitingas direktoriui.

II. REIKALAVIMAI PATALYNES IR SKALBINIU ISDAVEJUI

8. Reikalavimai Sias pareigas einan¢iam darbuotojui — turéti pagrindinj/vidurinj iSsilavinima
ir biiti ne jaunesnis kaip 18 m. amziaus, nustatyta tvarka pasitikrings sveikata, iSklausgs darbuotojy
saugos ir sveikatos instruktaza.

9. Patalynés ir skalbiniy iSdavéjas turi zinoti:

9.1. jstaigy struktiirg;

9.2. istaigos vidaus ir darbo tvarkos taisykles;

9.3. skalbiniy surinkimo, i§davimo tvarka;

9.4. patalpy prieSgaisrinés saugos taisykles;

9.5. kroviniy kélimo rankomis reikalavimus;

9.6. kopéciy saugaus naudojimosi reikalavimus;

9.7. naudojamy jrenginiy, prietaisy eksploatavimo bei prieziiiros taisykles;

9.8. skalbimui rusiuojamy skalbiniy (audiniy), medziagy pluosto sudétj, risis, savybes;

9.9. pirmines gaisro gesinimo priemones, jy veikimo principus, panaudojimo galimybes;

9.10 darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros, higienos
bei sanitarijos normas bei taisykles.



III. PATALYNES IR SKALBINIU ISDAVEJO FUNKCIJOS IR TEISES

10. Patalynés ir skalbiniy iSdavéjo funkcijos:

10.1. atlieka skalbiniy rasiavimo, tvarkymo darbus, esant reikalui, saugiai dirba su lyginimo
prietaisais;

10.2. nustatytu laiku priima 1§ jstaigos darbuotojy naudotus skalbinius ir iSduoda Svarius
(patalyng, rankSluoscius, chalatus ir kt.);

10.3. iskrato 1§ skalbiniy piikus, plunksnas, astrius daiktus ir kitas SiukSles, suriiSiuoja
skalbinius pagal spalva, audinio fakttrg ir neSvarumo laipsnj, sulanksto bei sandéliuoja juos tam
skirtose patalpose, atskirai nuo Svariy skalbiniy;

10.4. skalbinius atiduoda j skalbykla skalbti;

10.5. priima ir tvarkingai sandéliuoja Svarius, iSskalbtus skalbinius;

10.6. esant reikalui, minimaliai skalbinius sutvarko - susiuva, suado;

10.7. uztikrina tvarkg ir §varg darbo vietoje.

11. Patalynés ir skalbiniy iSdavéjo teisés:

11.1. turéti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo salygas, priemones;

11.2. suzinoti i§ darbdavio apie darbo aplinkoje esanCius sveikatai kenksmingus ir
pavojingus veiksnius bei sustabdyti veikla, kuri kelia grésme¢ saugumui ar gyvybei;

11.3. dalyvauti jstaigos savivaldoje, burtis ] visuomenines profesines organizacijas,
saviSvietos, kultiirines grupes;

11.4. i atostogas, kvalifikacijg atitinkantj darbo uzmokestj ir kitas LR teisés akty nustatytas
garantijas.

IV. PATALYNES IR SKALBINIU ISDAVEJO ATSAKOMYBE

12. Patalynés ir skalbiniy iSdavé¢jas atsako uz:

12.1. jam perduotg materialinj turtg ir jo apskaita;

12.2. savo darbo kokybe, savalaikj pareigy vykdyma ir jsivertinima;

12.3. darbo atlikima nepazeidziant higienos reikalavimy;

12.4. darbo drausmés pazeidimus;

12.5. uz naudojamg smurta, patyCias vaiky ar kity bendruomenés nariy atzvilgiu,
nereagavima ] patycias ir smurtg bei nepraneS§ima apie pastebétus atvejus;

12.6. uz alkoholio, narkotiniy ar kity psichotropiniy medziagy vartojimg ar buvimg nuo jy
apsvaigus darbo metu, jy laikyma darbo vietoje.

13. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma ikimokyklinio ugdymo mokytojo pad¢jéja atsako
lopSelio-darzelio darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

14. Direktorius deél SiurkStaus darbo pareigy pazeidimo ir dél pakartotinio darbo pareigy,
drausmés pazeidimo turi teis¢ nutraukti darbo sutartj, neiSmokant iSeitinés iSmokos, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nuostatomis.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Patalynés ir skalbiniy iSdavéjg | pareigas skiria, atrankos biidu, nustato darbo uzmokestj
ir atleidzia i$ uzimamy pareigy, direktorius teisés akty nustatyta tvarka.

16. Istaigos direktorius ar jo jgaliotas asmuo pasiraSytinai supazindina patalynés ir skalbiniy
iSdavéja su pareigybés apraSymu.



17. Sis pareigybés apra§ymas pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams arba kitiems
norminiams aktams ir esant biitinybei kei¢iamas [staigos savininko arba Direktoriaus iniciatyva.

SusipaZzinau, sutinku, vykdysiu:

( pareigos)

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)



